
次に起こる働き方のイノベーション

小林　洋子（こばやし　ようこ）
厚生労働省雇用均等・児童家庭局雇用均等政策課長
1989年労働省（現厚生労働省）入省。1999年４月から約４年間、女性局（現雇用均等・児童家庭局）で、パートタ

イム労働問題を担当し正社員とパートとの労働条件均衡問題に取り組んだ後、職場における女性のポジティブ・アク

ションに取り組む。2003年７月から石川県小松市の助役に就任し、男女共同参画をはじめ、健康福祉や商工観光、環

境などの行政分野を担当。2011年 10月から内閣府男女共同参画局推進課長としてあらゆる分野における女性活躍推

進に取り組んだ後、2014年７月から現職。

43開催のご案内

日  時　2015年2月17日（火）13:00～17:00

モデレーター： 古関 孝子  （株）インクルード 取締役ディレクター
パネリスト　： 帝国ホテル 人材育成部　山中 左衛子 部長  × 西村 恵美子 副支配人
　　　　　　　グランド ハイアット 東京 営業部　中村 正子 部長 ×  藤原 克彦 セールスアンド マーケティング部 営業次長
　　　　　　　京王プラザホテル 料飲部　渡辺 一也 部長 × 髙松 紘子 デュオフルシェット 店長 

ホテル・旅館の経営者／管理者および働く女性必見！

女性の感性やリーダーシップが、経済成長や企業の競争力に影響を与える時代。

政府の成長戦略には「女性の活躍推進」が盛り込まれています。

2015 年ホテルウーマンフォーラムは「次に起こる働き方のイノベーション」と題し、

第一部は「女性の活躍推進に向けて」、第二部ではブレイクスルーを実践する「上

司と部下」の 3 組を交え、ワークショップ形式で議論を深めたいと思います。経営者、

管理職、現場リーダー、ホテル業界を目指す学生など、皆様のご参加をお待ちして

おります。

お申込は裏面をご覧ください。

14：10～16：00

16：00～16：30

「女性の活躍推進に向けて」
第一部「講演」：13:00～14:15

ブレイクスルーを実践する「上司と部下」×3組のワークショップ
第二部「ワークショップ」：14:30～16:30

第三部「交流会」：16:30～17:00

ダイバーシティ

会　場 東京ビッグサイト・会議棟6階
定　員 150名　※定員になり次第締め切ります。
参加費 一般 2,000円、学生　1,000円
主　催 一般社団法人 日本ホテル協会

本フォーラム以外にも多数の展示やイベントが開催されて
います。 是非ご参加ください。

2015年2月17日（火）～20日（金）
10：00～17：00（最終日は16：30まで）
東京ビッグサイト
有明・東京国際展示場 東展示棟
入場登録は下記のURLからご利用いただけます。

会期

会場

www.jma.or.jp/hcj/

 Forum 2015
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料飲部営業部人材育成部
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受講申込用紙

下記のとおり申し込みいたします。

●下記にご記入の上、FAXにて、2月13日（金）までにお申込ください。

●先着順で150 名様まで受付いたします。

●本申込書で3名様までお申込いただけます。（同じ企業の方に限ります）

●複数名でお申込の場合、連絡先には①の方の情報をご記入ください。受講票をお送りいたします。

●お申込受付が完了しました方には、受講票をFAXにて送信いたしますので、当日会場受付にお持ちください。

●聴講料金は当日会場にてお支払いください。領収書を当日発行いたします。

本フォーラム詳細および聴講申込に関するお問い合わせ先
（一社）日本ホテル協会 TEL：03-3279-2706（平日9：30～17：00）　FAX：03-3274-5375

HOTERES JAPAN（展示会）に関するお問い合わせ先
　HCJ 三展合同事務局　（一社）日本能率協会　産業振興センター内
 TEL：03-3434-1377（平日9：00～17：00）　FAX：03-3434-8076
 詳細はホームページをご覧ください。　http://www.jma.or.jp/hcj/

FAX : 03-3274-5375
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